
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการเลือกร้านค้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้าง ร้านที่ตนเองสนิทสนม

หรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างให้
มีคุณภาพ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับค าร้องและตรวจเอกสารอย่างน้อย 
๒ คน ร่วมกันตรวจสอบเพื่อถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสที่
เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งจะท าการทุจริต 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมในเรื่องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างให้
มีคุณภาพ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับค าร้องและตรวจเอกสารอย่างน้อย 
๒ คน ร่วมกันตรวจสอบเพื่อถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสที่
เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งจะท าการทุจริต 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมในเรื่องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ก าชับเจ้าหน้าที่
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ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานจ้างให้
มีคุณภาพ 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับค าร้องและตรวจเอกสารอย่างน้อย 
๒ คน ร่วมกันตรวจสอบเพื่อถ่วงดุลอ านาจและลดโอกาสที่
เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งจะท าการทุจริต 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมในเรื่องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลใกล้ชิด หรือบุคคลที่

เสนอผลประโยชน์เพื่อให้ได้เข้าท างาน โดยไม่ได้พิจารณา
ความรู้ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม โดยค านึงถึงเรื่องความรู้
ความสามารถเป็นหลัก ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม โดยค านึงถึงเรื่องความรู้
ความสามารถเป็นหลัก ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

การรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและยุติธรรม โดยค านึงถึง
เรื่องความรู้ความสามารถเป็นหลัก ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นส าคัญ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม น าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยไม่มีการ

น าทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการน าวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ไปใช้เรื่อง

ส่วนตัว เช่น การเอารถยนต์ส่วนกลางไปรับ-ส่งลูกไปโรงเรียน  
หรือเอาไปใช้ภารกิจส่วนตัวต่าง ๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ประกาศก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน  
๒. จัดท าทะเบียนควบคุมผู้ดูแลรับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

๑. ประกาศก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน  
๒. จัดท าทะเบียนควบคุมผู้ดูแลรับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ  และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ๑. ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุมเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยไม่ให้มีการน าวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
ส านักงานต่างๆ ไปใช้เรื่องส่วนตัว  
2.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลรับผิดชอบวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของ
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ทางราชการเป็นส าคัญ 
สังกัด ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

น้อย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนหรือใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้มีส่วนได้เสียเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่มีอ านาจหรือ

เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
อาศัยต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกระยะ 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
สถานนะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกระยะ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ

ส านักกอง 
2. ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
3.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกระยะ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ให้ลงเวลาตรง

ตามความเป็นจริง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
3.ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือหรือระบบทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น    
ที่สามารถตรวจสอบเวลาเข้าและออก 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
3.ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือหรือระบบทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น    
ที่สามารถตรวจสอบเวลาเข้าและออก 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน 1.ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย 
2.จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
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3.ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือหรือระบบทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น    
ที่สามารถตรวจสอบเวลาเข้าและออก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้บริหารประกาศนโยบายของหน่วยงาน งดรับของขวัญ หรือ 

งดรับผลประโยชน์ หรือ งดรับสินบน ในการติดต่อราชการทุก
กรณี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รับบริการ 
2. การรับสินบน ของขวัญหรือของก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ประจ า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บริหารประกาศนโยบายของหน่วยงาน งดรับของขวัญ 
หรือ งดรับผลประโยชน์ หรือ งดรับสินบน ในการติดต่อ
ราชการทุกกรณ ี
2.ก าหนดบทลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายของหน่วยงาน งดรับของขวัญ หรือ งดรับ
ผลประโยชน์ หรือ งดรับสินบน ในการติดต่อราชการทุกกรณี 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เรื่อง  
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการให้
หรือรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ มีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เรื่อง  
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นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการให้
หรือรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ มีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567 
 


